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HISTOIRE

Cotentin Sports Formations a ouvert ses portes
en 2019, voila maintenant 5 ans que des
passionnés de sport partagent leur expérience
pour former nos apprenants. Toute L'équipe
pédagogique travaille pour que lU'expérience de
chacun, au sein de notre structure, soit la
meilleure possible.

CHIFFRES CLES

Nombre d’apprenants formés
Depuis sa création

Satisfaction des apprenants
Pour la formation BPJEPS AF

Satisfaction des encadrants
Pour l'année 2022/ 2023

Taux de réussite
Pour l'année 2022 /2023

Corentin
Apprenti BPJEPS AF - HM 2022-2023

\\ Mon année au CSF m'a permis de passer mon BPJEPS
dans les meilleures conditions possibles. Grace a un
encadrement et un suivi de qualité, tant par les intervenants
que par l'équipe pédagogique, qui a su nous accompagner
pour nous donner tous les outils utiles a notre réussite | g
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PRESENTATION
DU BPJEPS

Le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de UEducation
Populaire et du Sport (BPJEPS) mention « Activités de la
Forme » est un dipléme d’Etat de niveau IV.

Etre titulaire du dipldme BPJEPS permet d'enseigner
contre rémunération en qualité d'éducateur sportif au
sein d’associations sportives, de structures privées, de
collectivités ou en statut autoentrepreneur.

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

La possession du dipléme confére a son titulaire les
compétences suivantes qu’il assure en autonomie :

L’accueil et l'adaptation a La conception et la conduite de projets d’animation sportive dans
différents publics. deux domaines : Haltérophilie Musculation & Cours collectifs

La conduite de séances d’animation La participation au fonctionnement

et construction de cycle de la structure « employeuse ».

La conception et la conduite des actions de communication Les taches et responsabilites

et de promotion de la structure « employeuse » confiées par l'entreprise a
l'apprenant doivent évoluer et étre

en cohérence avec les acquisitions

) en centre de formation.
PHASE DE DECOUVERTE

® Prendre connaissance du projet et du fonctionnement de la
structure, de son public et de son environnement professionnel.

® Découverte des différents publics et des différents types de pratique.

PHASE DE PRISE DE RESPONSABILITES
® Concevoir, un projet d’actions d’animation ainsi que son évaluation.
@ Encadrer un groupe dans le cadre d’une action d’animation sportive.

® Conduire un projet d’actions d’animation sportive.

® Participer activement au fonctionnement de la structure.

m PROGRAMME DE FORMATION - BPJEPS AF



DUREE DE LA FORMATION
— D — — - >

Nombres d’heures en structure d’accueil : 720h minimum
Nombres d’heures au CSF : 687h dont 116h de FOAD

ORGANISATION DE LA FORMATION

La premiere semaine se déroulera a Cotentin Sports Formations a l'adresse suivante :

125 rue Baptiste Marcet, 50110 Cherbourg-en-Cotentin

Exceptionnellement pour la premiére semaine tout le monde a cours :
le jeudi 14 et vendredi 15 septembre 2023.

L’emploi du temps de la semaine sera distribué a votre arrivée.
Il sera ensuite mis a jour en ligne sur 'application du site internet de 'organisme.

Le matériel dont vous avez besoin pour réaliser une bonne année dans notre structure :

E UN CLASSEUR @ FEUILLES ET POCHETTES PERFOREES

¢/? UNE TROUSSE A JOUR £ 4 BLOC-NOTE ou CAHIER

‘!, ORDINATEUR PORTABLE .6_‘)@); TENUES DE SPORTS
N/

_% PAIRE DE BASKET




CALENDRIER
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@ Organisme de Formation
@ Jours fériés

A Séance FOAD

L’organisme a réparti ses contenus en plusieurs blocs de compétences qui constituent
l'ensemble des heures de formation.

Clara

Apprentie BPJEPS AF - HM/CC 2022-2023

\\ Je dirais que le BPJEPS AF double option, c’est une
année intense qui est riche en apprentissage et en rencontre.
Une année qui passe vite, ol il ne faut pas baisser les bras car

ca en vaut la peine.» g
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A L'ORGANISME DE FORMATION

Etre capable de par période :

D'animer une séance tout en
assurant la sécurité des
pratiquants.

De connaitre le cadre
institutionnel et législatif autour
des pratiques sportives.
D'analyser sa structure et son
environnement professionnel.

e De contribuer au

développement psychomoteur

des pratiquants.

e D'encadrer et d'animer a un
premier niveau de compétition
dans sa mention.

e De générer du plaisir, de
l'activité chez les pratiquants
tout en respectant la logique
interne liée aux APS.

PROGRAMME DE FORMATION - BPJEPS AF

Les attentes du diplome :

Participer aux réunions du club
et communiquer sur U'évolution

de son projet d’animation.

Concevoir un projet d’animation
en lien avec l'analyse de sa
structure et de son territoire.

|

|

Réaliser des démonstrations et
encadrer de 'Haltérophilie -
Musculation et/ou des Cours
Collectifs.

o Dl'utiliser les différents outils de
communication en milieu
professionnel (oral/écrit).

¢ De contribuer au
développement de sa structure.

e De construire et de planifier un
projet ou un cycle d'animation.
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EN STRUCTURE

Etre capable de par période :

e Découverte et prise de
connaissance de
l'environnement, des publics et
des différentes pratiques.

e Encadrement de séance aupres
d'un public en présence d'un
tuteur a partir de la validation
des EPMSP.

¢ Analyse de sa structure et de
son environnement.

Animation de séance en
autonomie.

e Conception et évaluation du
projet d'animation.

e Suivi formatif OF + tuteur / MA

¢ Participation active au
développement de la structure

e Animation de séance en
autonomie

e Conduite et évaluation du
projet d'animation

e Suivi formatif OF + tuteur / MA

000000




TRANSVERSALITE

Etre capable sur I'année:

SUR TOUTE L'ANNEE

Acquérir une posture
professionnelle et de prendre
en compte la spécificité des
différents publics.

Utiliser les connaissances
spécifiques liées a l'animation
des différentes APS

Réaliser la FOAD via la
plateforme Moodle sur les
blocs de compétences ciblés.
Rendre des travaux via outils
en distanciel.

Assister aux stabilisations en
présentiel sur les temps dédiés

L'organisme vous propose du
soutien, du suivi de
l'accompagnement, des bilans
intermédiaire et de la
préparation aux certifications.

PROGRAMME DE FORMATION - BPJEPS AF

1 1 HEURES
DE FOAD
Réparties sur l'année, ces semaines

seront donc plus chargées 18 h de
formation au lieu de 14h.




LES FONCTIONS DU TUTEUR / MA

L’ACCUEIL DANS LA STRUCTURE L'EVALUATION DES
APPRENTISSAGES

@® Accompagner U'apprenant dans l'analyse
de sa pratique en alternance.

® Vérifier que les modalités de réalisation du
stage sont respectées, questionner les écarts.
@ Participer a U'évaluation formative de

L’'INTEGRATION DANS L'EQUIPE Uapprenant (Livret d’Alternance)

® Expliquer les fonctions et réles de chacun
® Favoriser les échanges avec l'équipe
® Organiser des temps de cohésion

@ Informer sur le projet de la structure
@ Faire découvrir la structure et sa culture
® Présenter 'équipe

LA GESTION DE L'ALTERNANCE

® Gérer lalternance en coordination avec
l'organisme de formation
@® Accompagner, en liaison avec les coordonnateurs,

TRANSMISSION DU METIER le projet d’action et d’apprentissage de U'apprenant.

® Organiser les différentes activités

de U'apprenant

® Repérer les situations de travail favorisant
le développement des compétences
professionnelles

® Donner du sens a Uactivité que U'on réalise
en la situant dans son contexte

® Réaliser régulierement un état des lieux
des taches effectuées par U'apprenant

Le tuteur/MA prépare lapprenant a
exercer son métier d’animateur et laide
a construire une identité professionnelle.
Il est présent tout au long de la
formation auprés de l'apprenant pour
l'accompagner, le guider et Uorienter. Il
donne un sens au travail et lui permet un
acces aux valeurs de la profession.

Un rendez-vous hebdomadaire d’au moins 1h est nécessaire entre 'apprenant et le tuteur/MA,
voire plus si besoin. L'évaluation de lapprenant sur le terrain est de sa responsabilité.
L’organisme planifiera également des évaluations formatives en structure.

Le livret d’alternance doit systématiquement étre vérifié et signé lors de ce rendez-vous. Les
évaluations faites a U'organisme et les appréciations seront notifiées a Uintérieur. L’apprenant doit
toujours lavoir avec lui. Gowizapp sera également un outil d’évaluation qui permettra
'évaluation tripartite de U'apprenant.

Le suivi de U'évolution des dossiers a
construire pour les certifications
nécessite également un
accompagnement rigoureux.

Laétitia
MA d'un apprenti HM/CC 2022-2023

AN\ J'ai appréciée &tre maftre d'apprentissage ! Ly a un
bon rythme d'alternance avec une bonne répartition des
heures. Tout ce qu'ils apprenent au CSF peuvent étre
mis en place la semaine suivante dans la structure. Les
semaines pleines en période scolaire permettent de
s'intégrer pleinement & Uentreprise. 7/
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LES ATTENTES DU TUTEUR / MA

Validation du projet

Présenter la structure Accompagnement technique
Recevoir du public Entrailnement HM
" l

SEPTEMBRE /  DECEMBRE

OCTOBRE-NOVEMBRE (JANVIER-FEVRIER

I i
| 1
Présentation, sécurité des machines Accompagner a réaliser le projet
Présenter et entrainer aux différents cours Entrainement STEP
Construction de séance Entrainement HM

Former a réaliser des programmes

Accompagnement a la réalisation
du cycle UC3
Accompagnement a la réalisation

du dossier UC1-UC2 Entrainement oral
I |
|

MARS-AVRIL JUIN-JUILLET,

AOUT-SEPTEMBRE

L [
Verification des Travail et préparation
différents dossiers (si rattrapages)
avant envoi

PROGRAMME DE FORMATION - BPJEPS AF a



LES ATTENTES DE L'APPRENANT

Observation/Réglement

Mise en situation accueil Devenir un peu plus autonome
Insertion professionnelle Doublon sur 'encadrement
Suivi de cours Créer et animer des séquences
iy |
I [

SEPTEMBRE DECEMBRE

OCTOBRE-NOVEMBRE' " JANVIER-FEVRIER

| |
1 1
Sécurité du public Autonomie sur les cours
Approche du public Le stagiaire créé et anime
Analyse de la structure et environnement Validation du projet

Suivi de cours / Entrainement HM

Rédaction de dossier UC3
Rédaction dossier UC1/C2
Autonomie compléte

Réalisation de programme Passage des certifications
Entralnement STEP de fin d'année
I |
1 |

MARS-AVRIL JUIN-JUILLET;

AOUT-SEPTEMBRE

| |
Préparation des certifications Travail et préparation
Rédaction de dossier (5i rattrapages)

Prépa PP UC1/UC2 + Entrainement oral

n PROGRAMME DE FORMATION - BPJEPS AF



LES ENGAGEMENTS DE
L'APPRENANT

L’apprenant s’engage a régler les frais d’inscription de 60€ le premier jour.

L’apprenant s’engage a respecter :

o A respecter la convention de formation professionnelle.

e Le reglement du centre d’accueil COTENT'INDOOR

e Lereglement de l'organisme de formation COTENTIN SPORTS FORMATIONS
¢ Le reglement du CFA (pour les apprentis)

¢ Le reglement de chaque structure ou ils seront recus.

.
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L’apprenant s’engage a respecter le calendrier en prenant compte Ualternance :

.

e Formation en Centre : 8h45 4 12h15 et 13h15 a 16h45.

e Formation en Structure d’alternance : en fonction du planning fixé avec le
responsable de la structure.

e |l faut réaliser minimum 35h par semaine cumulées

ION3IS3Hd

L’apprenant s’engage a :

Signer la feuille d'émargement a chaque demie-journée
Remplir et signer son livret d'apprentissage

¢ Faire signer par son MA/Tuteur + responsable

¢ Donner son livret a jour a la coordinatrice lorsque s'est demandé

MISE A JOUR

En cas de non-respect de ces engagements, 'Organisme de
Formation se réserve le droit d’exclure le candidat de la formation
dans le respect des modalités fixées dans le reglement intérieur.

|




LES ABSENCES

En cas d'absence ou de retard le candidat
s’engage a avertir Uorganisme de formation :

Madame LE MOGNE :
contact@cotentinsportsformations.fr

+ mettre en copie

Madame FOURNIER :
pauline.fournier@cotentinsprtsformations.fr

e Envoyer un justificatif dans un délai de 48H.

REMARQUE : Sans présentation du justificatif recevable,
les absences seront considérées comme injustifiées et
pourront entrainer des sanctions disciplinaires et la
facturation des heures effectuées.

ATTENTION : Toutes absences injustifiées entrainera
Uannulation des versements et des financements
(OPCA, Conseil Régional...). Pour les heures non
effectuées.

En cas de changement d’adresse ou de coordonnées (mail et téléphone) le candidat
s’engage a transmettre et a informer Uorganisme de formation en indiquant les nouvelles

coordonnées, sous peine de ne pas recevoir les convocations ou autres pieces afférentes a la

formation.

PROGRAMME DE FORMATION - BPJEPS AF



PARTIE DIGITALE

Application CSF : Bénéficiez d'un emploi du temps mis a jour en temps
réel, la liste des devoirs et d'un trombinoscope de votre promotion.

Plateforme FOAD Moodle : L'organisme de formation propose aux
apprenants, une plateforme sécurisée pour effectuer des cours a distance.

Serveurs Discord : Organiser vos moyens de communication au sein de la
formation grace a Discord. Vous serez en mesure d'étre informé
instantanément.

Microsoft Office 365 : Les apprenants possede un accés a l'ensemble des
logiciels de la suite Microsoft Office.

#hoodle. @ B Microsoft $ i cR

LES SITES SECONDAIRES

““““H RTN
), E i A4
I LE CONQUERANT

LES CONTACTS

/ Pauline FOURNIER a Marie LE MOGNE

p}w g H‘ Coordinatrice pédagogique Assistante administrative

B2=d pauline.fournier@cotentinsportsformations.fr 2= contact@cotentinsportsformations.fr
\. 07 83 09 08 54 \. 0974987122
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